Lista de datos m\w

de sostenibilidad M
DL Pl SRS s <9
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Salud y seguridad
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Compromiso profesional de

los empleados

de los empleados

dieron sus
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siente que tratamos confia en S/u #MOTION.
supervisor/gerente.
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79 °/° \/~2 del programa de desarrollo de liderazgo
. . CMCO Cares “Learning in Motion”,
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siendo ellos mismos. que Inciuyo oras
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Q 291 %
de los sitios con o de los residuos
almacenes de fueron desviados

depésito y produccion ¢ Q delos vertederos. ‘

utilizan 100 % en
iluminacion LED. D

28 % .
MENOS DE

Primera vez que presentamos EMISIONES DE

informes ante la CDP y el ALCANCE 1 EN

grupo de trabajo TCFD. COMPARACION
CON EL FY21. 14 9%

gcl)):;;]r\ltalnmd()ezsrn ;Jga Perfil completo de emisiones: de los °

FETEE ALCANCE 1:

calificacion B 6 754 toneladas métricas de CO2e  Proyectos de 6 1 69 ,

por parte de la ALCANCE 2: gastos de capital equivalente de arboles
organizacion 15 477 toneladas métricas de C02e ~ contenian un se salvaron mediante

de impacto ALCANCE 3: componente el reciclaje de carton.

ambiental CDP 152 416 toneladas métricas de CO2e de sostenibilidad.

la reeleccion o
Actualizacion del proceso
8 independientes — de gestion de riesgos para
3 mujeres reorganizacion de incluir una encuesta integral
2 de etnias diversas ~ estructuraregional. 3 |os lideres ejecutivo

e informes directos.

ADMINISTRACION

Se nombré 1 nuevo director

de € girectores
postulados para
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